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MOGIMAGEM - UM DOS
MAIORES GRUPOS DE
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO
POR IMAGEM DO BRASIL

agem iniciou suas
0, na cidade de
Desde sua fun-
trabalha pora
de radiclogio e e
agem da regido
Fe Sdo Paulo e refe-
réncia nacional em gqualidade entre
os servicos de atencdo 4 sadlde.
A partir de 1980, a Mogimagem
iniciou seu processo de expansdo,
ofravés de aberturas de unidades
em todo o Alto Tieté e também em
boa parte da zona leste do capital
paulisia,
MNa década seguinte, o destague
ficou por conta do pioneirismo da
rede devido & oquisico de equi-
pomentos de fomografio computo-
dorizada e de ressondncia magné-
tico.
Em 2008, o Grupo sofreu uma
reestruturagdo na parte odminis-
trativa e socieldrio, cujo objefivo
foi modernizar a administracdo,
profissionalizar a gestds do grupo
e ossumir a lideranga ndo s& do
mercado regionol, mas também
de toda a regido metropolitana de
Sao Paulo.
“Isso porque nunca abandonamaos
nossa meta de ser referéncia ne-
cional em qualidode de gestao e
de atendimento em medicing diag-
nostica”, revela o diretor-presiden-
te do Grupo Mogimagem, Dr. Luis
Sérgio Rozenkwit
Tal reestruturacdo foi o primeiro
passo do novo Planejamento Estro-
tégico em busca do exceléncia. O
Programa de Gesto e Qualidade,
segundeo Rozenkwit, visa criar uma
estruturo odministrotiva dindmico e
moderna para oprimorar o5 pro-
cess0s e capacitar pessoags.
Todos os gestores participam de
freinomentos conslantes que tém
como objefive copaocitar, motivar,
desenvolver o espirito de lideran-

Unidade da Mogimagem, na Rua
Tenente Mancel Alves, 166

- 4.

<

Dr. Benedito Cunha Melo

ca e olerecer novos e otualizodas
terromentas de trobalho. “Tudo isso
pensande no qualidode tolal de
um servico que deve prover total
seguranca para o cliente e pora o
médico encominhador, além de go-
rantir conforto e tranglilidade antes,
durante e depois da realizucdo dos
procedimentos diogndsticos”, expli-
ca.

Pade-se dizer que essas mudangos
vém surtindo efeito, alinal, hoje, a
Mogimagem se orgulha em ser um
dos maiores grupes em radiclogio e
diognéstico por imagem do Brasil.
“E também de acordo com o SIN-
TARESP (Sindicato dos Tecnologos,
Técnicos & Auxiliores em Radiologia
no Estado de Sao Poulo) o segundo
moior empregodor de funciondrios
do segmento, sendo referéncia em
refiddo e em porcerios com os sindi-
cotos do cotegoria”, diz.

O Grupe conto com 15 unidodes,
além de unidodes hospitolores e
mais duos dezenos de postos de
otendimentos espolhodos pela co-
pital, gue juntos totalizam mois de
1 50 mil exames por més,

1 L= LW

GRUPO MOGIMAGEM LAMCA
A MARCA MOGILAB
A tradigio do Mogimogem s@o os
procedimentos de imagem, fon-
to exaomes guanto tratamentos, tais
comg  ressondncio  maognética, to-
mografia computadorizado, memo-
grofia, rodiologio digital, ultrassom,

‘Dr. Luis Sérgio Rozenkwit
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densitometria osseq, eletroneuromic-
grafia, medicing nuclear e litetripsio.
Mo entonto, seguindo o processo de
expans@o e a busca pela excelénecia,
o Grupo posso, o partir deste inicio
de ono, o oferecer servicos loborao-
lorigis. Os funciondrios estao sendo
capacitados pelos melhores centros




de medicina loboratoricis de Sao
Poulo e as instalacdes estao sendo
finalizodos. “Estamos expandindo a
nosso ciuacdo, englobando nao so-
mente o radiologio, mas também a
medicina laboratorial. Essa nova di-
visGo do Grupo se chama Mogilab”,
diz o diretor-presidenie,

A nova marca, que pretende alcan-
cor o nimero de atendimentos dos
procedimentos de imagem ou sendo
dobra-lo, j4 nosce com o signo do
lideranco e do qualidode da Mogi-
magem. A idéia, segundo Rozenkwit,
& trazer um atendimento de primeiro
mundo, inicialmente, para Mogi das
Cruzes, e num segundoe momento
para toda a regido metropolitana de
Sao Paulo. “Os clientes e parceiros
do grupa terfio todas as suas neces-
sidades sonadas num lugor 56, sejam
os exames de imagem ou os labo-
raloriois. Queremos oferecer confor-
to, sequrango e respeilo aos nossos
clientes”, finaliza.

A Mogilab deverd ser inaugurada no
préximo més de margo, cinda sem
dota definida. O loboratério fun-
cionard na rua Presidente Campos
Sales, n® 1.133, Jordim Santista, em
frente & Unidade Campos Sales, em
um prédio com estrutura diferenciada
com &00 metros quadrados. Haverd
também um poste desencentralizado
na Unidade Centro, na rua Tenente
Manoel Alves dos Anjos, 166.

RESPOMSABILIDADE

SOCIOAMBIENTAL
) crescimento sustentdvel da Mo-
gimagem estd pautado também em
paliticas socioambientais que fozem
com que se diferenciem dos demais
concorrentes do seu segmento pelo
etica, preccupogdo com © meio am-
biente e o bem estor de seus celo-
boradores. Recentemente a empreso
langou alguns projetos que visam &

Ressonar

preservacdo de recurscs noturgis,
bem como o incentivo para a arbori-
zacdo de dreas publicos. A iniciotiva
foz porte do Projeto Mogi Verde, que
visa formar paorcerios com escolas,
instituicdes e entidades piblicas.

"A idéia e despertamos nas pessoas,
principclmente nas criongos, o im-
portéincio do meio ambiente. Glue-
remos contribuir para gue se formem
odultos sociolmente responsdaveis”,
frisa Rozenkwit, que anuncio também
os demais projetos da empresa: pro-
grama de gerenciomento de residuos
e de reducao da utilizacao de filmes
radiolégicos.

Outro projeto que tem repercutido
de maneira muito positiva é o Honra
ao Mérito, Trata-se de uma iniciativa
gue contempla funciondrios que se
destocom em seus setores com bolsos
parciais efou integrais de estudo.

"Sempre sonhei em cursor Adminis-
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tracdo e estou conseguindo gragos &
bolsa de estudo. E uma oportunida-
de gue o empresa nos dd e temos
que agradecer executando bem aos
nossas tarefas. E umo froca: o em-
presa nos ajudar o crescer e a gen-
te confribuiv para seu crescimento”,
atirma a colaboredora Rasana Santi,
34 anos.

A Mogimogem fambeém estd enga-
jode na promocae de aoristos do
regiGo. Em breve, obrird o “Centro
Cultural Megimagem” para ajudar
na divulgocao e promogao das ati-
vidades culturais do Alte Tieté. O
espaco funcionard na Unidade da
Mogilab. i)

MAIS INFORMACOES:
E. Tenente Manoel Alves dos Anjos,
166 - Mogi dos Cruzes
Telefone; 4799-1933

www. mogimagem.com.br
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